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PRESENTACIÓN DE LA UNIDAD

Este curso integra las características de personalidad desarrolladas en los alumnos con los cursos de formación  Humana  y guía, al alumno para que sea capaz de influir en sus semejantes para proporcionar y dirigir el desarrollo permanente de sus potencialidades con el objetivo de comprometerse y responsabilizarse de la calidad del mundo que le toque vivir.

OBJETIVOS GENERALES

Los alumnos desarrollaran la habilidad de influir, dirigir y ser útil a los demás; conocerán y desarrollaran en si mismos los principios del carisma del líder excelente; comprenderán la importancia de la calidad total.

OBJETIVOS DE APRENDIZAJE

Al finalizar el curso el alumno

Apreciara el servir como un valor humano

Aprenderá a ser útil a sus seres queridos y a la sociedad

Conocerá la alegría que produce el servir

Auto diagnosticará su capacidad de servicio

Adquirirá la habilidad de influir en el mundo constructivamente

Desarrollara la actitud de romper paradigmas y crear nuevas visiones

Auto diagnosticará su calidad de vida

Conocerá la importancia del líder y sus actitudes principales

Identificara y aplicara en si mismo los principios el carisma del líder excelente

Analizara la importancia del desarrollo de la calidad humana en las empresas

Conocerá el concepto de calidad total

Analizara los atributos de las empresa exitosas

UNIDAD I
SERVIR COMO VALOR

Al término de la unidad el alumno conocerá, apreciara y aprenderá el valor de ser útil a sus semejantes

1.1 Que es servir

1.2 La alegría de servir

1.3 Guía para ser útil a los seres mas queridos y a la sociedad

1.4 Autodiagnóstico de servicio

UNIDAD II
SER DE CALIDAD

2.1 El cambio personal y sus barreras

2.2 Capacidad de influir en el mundo constructivamente

2.3 Romper paradigmas

2.4 Creación de nuevas visiones

2.4.1 Sueños

2.5 Calidad de vida

2.5.1 Autodiagnóstico

OBJETIVO PARTICULAR:

Aplicara las actitudes y habilidades desarrollados en los cursos de desarrollo humano I, II Y III para influir en los demás y reafirmara su responsabilidad  de la calidad del mundo que vivirán desarrollando su creatividad en este sentido

UNIDAD III
LIDERAZGO DE EXCELENCIA

3.1 Importancia del líder

3.2 Actitudes del líder 

3.3 Filosofía del líder

3.4 El líder y su relación humana

3.5 Conquista de la confianza

3.6 Principios del carisma del líder excelente

UNIDAD IV
CALIDAD TOTAL

Al término de la unidad el alumno conocerá y analizara la importancia de la calidad total en las empresas.

4.1 Concepto

4.2 Importancia del desarrollo de la calidad humana en las empresas

4.3 Atributos de las empresas exitosas

OBJETIVO PARTICULAR:

Al término de la unidad el alumno conocerá y analizara la importancia de la calidad total en las empresas.

SUGERENCIAS DIDÁCTICAS

Ejercicios 

Cuestionarios 

Dinámicas grupales

Películas que impliquen los temas de las habilidades a desarrollar

Analizar empresas y lideres de su comunidad

Utilizar el método critico y deductivo

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

Dinámicas grupales de reflexión, sociodrama

Ejercicios de auto análisis

Investigar y presentar al grupo ejemplos de empresas y lideres excelentes de su comunidad

SISTEMA DE EVALUACIÓN

Participación en las dinámicas y ejercicios

Cuestionarios de auto evaluación

Observación de sus actividades y hábitos desarrollados
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